Z e u g n i s   für gewerbliche Mitarbeiter, Note „sehr gut“ 





Einleitung


Herr/Frau  VORNAME NACHNAME, geboren am GEBURTSDATUM, war vom EINTRITTS��TERMIN bis zum AUSTRITTSTERMIN in unserer Abteilung BEZEICHNUNG als BERUFSBEZEICHNUNG tätig. 





Stellenbeschreibung


Im Rahmen dieser Tätigkeit zählte zu seinen/ihren Aufgaben insbesondere:





AUFGABE 1


AUFGABE 2


AUFGABE 3


AUFGABE 4


AUFGABE 5


AUFGABE 6


AUFGABE 7


AUFGABE 8





Arbeitsbereitschaft (Wollen)


Herr/Frau NAME zeigte stets Eigeninitiative, großen Fleiß und Eifer, auch über die übliche Arbeitszeit hinaus. 





Arbeitsbefähigung (Können)


Aufgrund seiner/ihrer sehr guten Auffassungsgabe arbeitete er/sie sich jederzeit schnell und erfolgreich in neue Aufgaben ein. Er/Sie besitzt die Fähigkeit, komplexe und diffizile Sachverhalte rasch zu erfassen, zu analysieren und praktikable Problemlösungen aufzuzeigen und zu entwickeln. 





Wissen/Weiterbildung


Herr/Frau NAME verfügt über ein ausgezeichnetes, fundiertes und aktuelles Fachwissen im Bereich BEZEICHNUNG und wendete dieses sehr wirksam in der Praxis an.    





Arbeitsweise


Herr/Frau NAME war ein/e äußerst engagierte/r und zuverlässige/r Mitarbeiter/in, der/die alle Aufgaben selbständig, zielgerichtet und sorgfältig ausführte. 





Arbeitserfolg


Die Qualität seiner/ihrer Arbeitsergebnisse lag, auch bei sehr schwierigen Arbeiten, bei objektiven Problemhäufungen und bei Termindruck, stets sehr weit über unseren Anforderungen. 





Herausragende Arbeitserfolge�(z.B.) Durch sein/ihr sicheres Gespür für die Entwicklungen am Markt erreichte Herr/Frau NAME trotz der schwierigen Wettbewerbslage durch die in- und ausländische Konkurrenz eine weit überdurch�schnitt��liche Umsatz- und Ergebnissteigerung. �


Führungsleistung: 


Er/Sie war ein/e sachlich absolut überzeugender und im persönlichen Umgang verbindliche/r Vorge�setzte/r. So gelang es ihm/ihr, in kurzer Zeit eine sehr leistungsstarke und homogene Arbeitsgruppe zu formen. �


Zusammenfassende Leistungsbeurteilung


Alle Aufgaben führte Herr/Frau NAME stets zu unserer größten Zufriedenheit aus. �


Verhalten gegenüber Internen


Sein/Ihr Verhalten gegenüber Vorgesetzten und Kollegen war freundlich, teamorientiert und stets vorbildlich. 





Verhalten gegenüber Externen


Auch gegenüber unseren Kunden und Geschäftspartnern verhielt er/sie sich jederzeit sehr gut. Für seine/ihre Fachkompetenz wurde er/sie sehr geschätzt.  


�









Beendigungsformel


Herrn /Frau NAME verlässt uns zum AUSTRITTSDATUM auf eigenen Wunsch. Wir bedauern sein/ihr Ausscheiden sehr, da wir mit ihm/ihr eine exzellente Fachkraft verlieren und können ihn/sie als Mitarbeiter/in sehr empfehlen. Wir danken ihm/ihr für seine/ihr stets hervorragenden Leistungen. 





Zukunftswünsche


Für seinen/ihren weiteren Berufs- und Lebensweg wünschen wir ihm/ihr alles Gute und weiterhin viel Erfolg. 


 


ORT, AUSSTELLUNGSDATUM 





UNTERSCHRIFT DES AUSSTELLERS





RANG/KOMPETENZ DES AUSSTELLERS


