Zeugnismuster  für Tarifangestellte, Note „befriedigend“ 





Einleitung


Herr/Frau  VORNAME NACHNAME, geboren am GEBURTSDATUM, war vom EINTRITTS��TERMIN bis zum AUSTRITTSTERMIN in unserer Abteilung BEZEICHNUNG als BERUFSBEZEICHNUNG tätig. 





Stellenbeschreibung


Im Rahmen dieser Tätigkeit zählte zu seinen/ihren Aufgaben insbesondere:





AUFGABE 1


AUFGABE 2


AUFGABE 3


AUFGABE 4


AUFGABE 5


AUFGABE 6


AUFGABE 7


AUFGABE 8





Arbeitsbereitschaft (Wollen)


Herr/Frau NAME war ein/e motivierte Mitarbeiter/in und realisierte die ihm/ihr gesetzten Ziele. 





Arbeitsbefähigung (Können)


Er/Sie stellte sich auf neue Situationen erfolgreich ein.  





Wissen/Weiterbildung


Er/Sie beherrschte sein Fachgebiet umfassend. 





Arbeitsweise


Herr/Frau NAME erledigte seine/ihre Aufgaben engagiert und sorgfältig.





Arbeitserfolg


Die Qualität seiner/ihrer Arbeitsergebnisse erfüllten in vollem Umfang die Anforderungen. 





Führungsleistung


Seine Mitarbeiter motivierte er durch fach- und personenbezogene Führung zu guten Leistungen. �


Zusammenfassende Leistungsbeurteilung


Alle Aufgaben führte Herr/Frau NAME zu unserer vollen Zufriedenheit aus. �


Verhalten gegenüber Internen


Sein/Ihr Verhalten gegenüber Vorgesetzten und Kollegen war freundlich, teamorientiert und einwandfrei. 





Verhalten gegenüber Externen


Auch gegenüber unseren Kunden und Geschäftspartnern war sein Verhalten gut. 








Beendigungsformel


Herrn /Frau NAME verlässt uns zum AUSTRITTSDATUM auf eigenen Wunsch. Wir bedauern sein/ihr Ausscheiden. Wir danken ihm/ihr für seine/ihr guten Leistungen. 





Zukunftswünsche


Für seinen/ihren weiteren Berufs- und Lebensweg wünschen wir ihm/ihr alles Gute und weiterhin viel Erfolg. 


 


ORT, AUSSTELLUNGSDATUM 





UNTERSCHRIFT DES AUSSTELLERS





RANG/KOMPETENZ DES AUSSTELLERS


